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Standaardformulier

publicatieplicht
Zorginstellingen
O

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 1 S 1 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie

bestuur (*)

Doelstelling ‘Het doel is het verlenen van persoonsgerichte en verantwoorde zorg- en

Statutaire doelstelling . dienstverlening en waat hiermee verband houdt. Hieronder wordt verstaan zorg- en
van de instelling. i dienstverlening van goede kwaliteit, die voldoet aan professionele standaarden en
Wat wil de instelling .eigentijdse kwalititeits- en veiligheidseisen. De behoeftes, wensen, ervaringen en het
bereiken? ibelang van cliénten in het algemeen staan centraal en zijn richtgevend voor de te

_bieden zorg.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

‘Het leveren van zorg en diensten aan ouderen in Den Helder, zowel in de wijk als in
.onze locaties. Hierbij is het onze taak een zo hoog mogelijke kwaliteit van leven voor .
ionze cliénten te behouden, dan wel te bereiken. Hiermee geven we invulling aan onze
.visie "Leef je eigen leven". ledere cliént ontvangt persoonsgerichte zorg, aangepast op |,
izijn of haar persoonlijke wensen, behoeften en voorkeuren. De zorg- en dienstverlening:
‘is in de eerste plaats gericht op welzijn, welbevinden en de kwaliteit van leven, op een '
imanier waarop de cliént dat zelf wil. We hebben betrouwbare, betrokken en
‘ondernemende medewerkers.

i De komende jaren willen we een nieuwe locatie ontwikkelen als vervanging van de
iLichtboei. De locatie is een spilfunctie in de wijk. Verschillende doelgroepen wonen en
ileven samen. :
{We leveren zorg op locatie en in de wijk. Hiervoor werken we samen met vrijwilligers en
:andere organisaties.

i De inkomsten betreffen een aantal financieringsstromen. Dat is de Wet langdurige zorg :
. (WIlz) voor cliénten die intern op één van onze locaties wonen. De zorgverzekenngswet
i (Zvw) voor thuiszorgcliénten en tijdelijke opname om te herstellen. De Wet
.maatschappelijke ondersteuning (Wmo) voor cliénten die dagbesteding bij Tellus
hebben. Daarnaast heeft Tellus inkomsten uit huur van woningen en appartementen,
“maaltijd- en wasopbrengsten en subsidies.

i De inkomsten worden besteed aan het verlenen van persoongerichte zorg, het

.verstrekken van maaltijden, het organiseren van activiteiten voor cliénten en het :
ionderhouden van de gebouwen. Er wordt gespaard voor het doen van investeringen in :
.onder andere nieuwbouw en domotica. '




Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

éVoor de Raad van Bestuur en de Raad van Toezicht is de Wet Normerings
. Topinkomens (WNT) van toepassing, hierin is het bezoldigingsmaximum vastgelegd.
:Voor medewerkers van Zorggroep Tellus is de CAO VVT van toepassing

:De activiteiten worden uitgebreid beschreven in het jaarverslag 2022, deze is
.gepubliceerd op de site van Tellus.

iIn 2022 heeft Tellus een aantal keer te maken gehad met coronabesmettingen onder
_cliénten en medewerkers en hebben cliénten twee maal een boostervaccinatie gehad
iop locatie. g
“Er is verder gewerkt aan de ontwikkeling van het kwaliteitsmanagementsysteem. Tellus’
‘heeft in augustus 2022 het Gouden keurmerk van het Prezo-certificaat ontvangen. En
‘in december hebben de audits plaats gevonden voor de intramurale locaties. Hiervoor
{is in 2023 het Gouden keurmerk ontvangen. ;
iDe IGJ heeft een bezoek gebracht aan locatie De Lichtboei. Tellus hoeft geen plan van :
‘aanpak op te stellen en verbeterrapportage te te zenden. De 1GJ vertrout erop dat
iTellus de goede zorg continueert en verdere verbetermaatregelen doorvoert.

:Er heeft een eveluatie van de organisatiestructuur plaats gevonden. De belangrijkste
‘wijzigingen zijn opgenomen in het jaarverslag.

- De ontmoetingsgroep voor mensen met dementie in Julianadorp en de dagbesteding
‘de Razende Bol zijn verder uitgebreid.

.De medewerkers hebben in 2022 een training gevolgd op het gebied van team-,
‘leiderschaps- en persoonsgerichte zorg.

"Er is een basissysteem voor domotica in gebruik genomen.

§In 2022 is een geestelijk verzorger aangesteld.

‘Het ECD is verder uitgebreid met een systeem voor elektronisch aftekenen van
Emedicatie en een cliéntportaal. Er is in oktober een nieuw voedingsconcept
‘gepresenteerd en de voorbereidingen voor nieuwbouw zijn gestart.
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m Balans

Balansdatum 1 2 P 2 0 2 2 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

4.752.428

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa € 0 Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &

€ 57207 € 556.267
overlopendeactiva ..

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 14.991.219 € 14.403.493

Totaal

Toelichting :Voor de toelichting wordt naar het jaarverslag op de site verwezen.
Geef hier een

toelichting bij de

balans of vul de url

naar de jaarreRening

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 12-931-2242

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten +

Som der bedrijfsopbrengsten € 13.662.538:

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :Voor de toelichting wordt verwezen naar het jaarverslag op de site.

Geef hier een toelichting . De toename van de opbrengsten wordt veroorzaakt door een verdere verzwaring van
bij de staat van baten en ide ZZP-mix, een toename van het aantal cliénten thuiszorg en meer dagen open voor
lasten of vul de url naar .de dagbesteding.

dejaarrekening in als hier :De personeelskosten zijr_1 gestegen door een toename van het aantal fte's (verzwaring
“zorg) en de CAO verhoging.

i De overige bedrijfslasten zijn gesteden door prijsstijgingen voeding en hotelmatige
‘kosten. Hoge automatiseringskosten door implementatie van nieuwe software, het

i Prezo certificaat en advieswerkzaamheden vastgoed en nieuwe branding.

i De stijging huisvestingskosten door hoge energielasten en onderhoud De Lichtboei.

een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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